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VIINISTERE DE L'ECONOMILE ET DES FINANCES

N°[) 4()-19/MEF/CNM
NOTE DE SERVICE

A I'attention exclusive des Agents du Ministére de I’Economie et des Finances

Suite 4 I’adoption du nouvel Organigramme n° 2019-093 du 13 février 2019 fixant les attributions du
Ministre de I’Economie et des Finances ainsi que ’organisation générale de son Ministére, un redéploiement de
personnels au profit de la Commission Nationale des Marchés est prévu. Tous les agents ayant un poste
budgétaire au sein du Ministére de I'Economie et des Finances et souhaitant travailler pour la Commission
Nationale des Marchés sont invités a déposer leurs candidatures aux postes mentionnés ci-apres :

Au niveau central :

= UN (01) Chef de Commission Centrale des Marchés

Au niveau des vingt-deux (22) régions :

= UN (01) Chef de Commission Régionale des Marchés par région
* TROIS (03) Membres de Commission par région

= TROIS (03) Contréleurs — vérificateurs par région

= TROIS (03) Assistants — Contréleurs par région

= UN (01) Responsable des Affaires Générales par région

Le profil de chaque poste est joint en annexe de la présente note et est également disponible sur le site du
MEF et dans les locaux de la CNM & Antsahavola.

Toutes les candidatures seront adressées « A Madame le Président de la Commission Nationale des
Marchés ». Les dossiers seront composés d’une lettre de motivation avec la mention du poste demandé et d"un
curriculum vitae avec une photo récente.

La date limite de dépot des dossiers auprés du secrétariat de la Commission Nationale des Marcheés, 1% étage
Batiment ex-STA Antsahavola, est le mardi 30 avril 2019 4 16h00.
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ANNEXE : PROFILS DES POSTES

Intitulé du poste : Chef de Commission
Qualifications requises :

e Titulaire d’un dipléme universitaire minimum Bac+5 ou équivalent, dans le domaine du
Génie civil ou Génie rural, de I'Informatique, de I’administration, des Sciences Juridiques,
Economiques ou Sociales,

e Expérience probante de 5 ans minimum en contrdle des marchés publics

e Maitrise des procédures de passations nationales et celles des principaux bailleurs de fonds
(BAD, Banque Mondiale...) '
¢ Connaissance des finances publiques
Attributions principales :
e Dirige les activités de contrdle a priori et a posteriori des passations des marchés,
e Gere les activités administratives de la Commission
Téches permanentes :
1. Contréle a priori :
e Dirige les travaux de Commission : examen des dossiers de mise en concurrence,
des projets de marchés...
2. Contréle a posteriori
e Dirige I'équipe des contrdleurs lors des missions de contréle a posteriori
e Dirige les missions de suivi organisées par la Commission
3. Autres
e Participe a toutes les réunions auxquelles la Commission est conviées
e Participe a des travaux de conception et d’études des textes relatifs aux marchés
publics ou domaines connexes
e Rédige les rapports de contrdle et d’activités de la Commission
Autres qualifications :
e Maitrise du frangais (écrit et parlé), I’anglais serait un atout
¢ Maitrise des outils informatiques

e Apte a travailler en équipe et sous pression
e Ayant le sens de la responsabilité, dynamique et intégref



Intitulé du poste : Membre de la Commission
Niveau : Chef de service
Qualifications requises :

e Titulaire d’un diplome universitaire minimum Bac+4 ou équivalent, dans le domaine du
Génie civil ou Génie rural, de I'Informatique, de I’administration, des Sciences J uridiques,
Economiques ou Sociales,

* Expérience probante de 5 ans minimum en marchés publics : passations, exécution, gestion
des marchés publics

* Solide connaissance des procédures de passations nationales et celles des principaux
bailleurs de fonds (BAD, Banque Mondiale...)
e Connaissance des finances publiques
Attributions principales :
¢ Effectue toutes activités de contréle des passations des marchés, a priori et a posteriori.
Téches permanentes :
1. Controle a priori :
e Participe aux travaux de la Commission : examen des dossiers de mise en
concurrence, des projets de marchés. ..
2. Contréle a posteriori
e Conduit I’équipe des contréleurs lors des missions de contrdle a posteriori
e Conduit les missions de suivi organisées par la Commission
3. Autres
e Participe, en I’absence du Chef de Commission ou sur son instruction a toutes les
réunions auxquelles la Commission est conviées
 Participe aux travaux de conception et d’études des textes relatifs aux marchés
publics ou domaines connexes
¢ Participe a la rédaction des rapports de contréle et d’activités de la Commission
Autres qualifications :
® Maitrise du frangais (écrit et parlé), I’anglais serait un atout
e Maitrise des outils informatiques '

* Apte a travailler en équipe et sous pression
* Ayant le sens de la responsabilité, dynamique et intégre
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Intitulé du poste : Controéleur-Vérificateur
Niveau : Cadre de la commission
Qualifications requises :

e Titulaire d’un dipléme universitaire minimum Bac+4 ou équivalent, dans le domaine du
Génie civil ou Geénie rural, de I’Informatique, de I’administration, des Sciences Juridiques,
Economiques ou Sociales,

» Expérience dans les marchés publics souhaitée : passations, exécution, gestion des marchés
publics

» Connaissance des procédures de passations nationales
e Connaissance des finances publiques souhaitée
Attributions principales :
e Assiste la Commission dans les activités de controle des passations des marchés, a priori et
a posteriori.
e Assure la suppléance des membres de la Commission
Taches permanentes :
1. Contréle a priori :
e Assure la réception et la vérification des dossiers a soumettre a I’examen de la
Commission : dossiers de planification, de mise en concurrence, des projets de
marches. ..
e Assure le secrétariat des séances de la Commission
e Assure I’établissement des Procés-verbaux de la Commission
e Assure le suivi des recommandations de la Commission sur les dossiers examinés
2. Contréle a posteriori

e Participe aux missions de contrdle a posteriori

e Participe a toutes missions de suivi organisées par la Commission
3. Autres

* Assiste les membres de la Commission dans les travaux de conception et d’études
des textes relatifs aux marchés publics ou domaines connexes

* Assiste les membres de la Commission 2 la rédaction des rapports de contréle et
d’activités de la Commission,

Autres qualifications :
¢ Maitrise du francais (écrit et parlé), I’anglais serait un at
e Maitrise des outils informatiques

® Apte a travailler en équipe et sous pression
* Ayant le sens de la responsabilité, dynamique et intégr



Intitulé du poste : Assistant - Controleur
Qualifications requises :
e Titulaire d’un diplome universitaire minimum Bac+2 ou équivalent,
* Expérience dans les marchés publics souhaitée : passations, exécution, gestion des marchés

publics
Attributions principales :
e Assure les tiches administratives de la Commission dans les activités de contrdle des
passations des marchés, a priori et a posteriori.
Téches permanentes :
Controle a priori et a posteriori :
e Assure le secrétariat de la Commission : fiche de présence, procés-verbaux, fiche
de contrdle, correspondance administrative. ..
e Assure la tenue des archives physiques
Autres qualifications :
e Maitrise du frangais
e Maitrise des outils informatiques
e Apte atravailler en équipe et sous pression
* Ayant le sens de la responsabilité, dynamique et intégre

Intitulé du poste : Responsable des Affaires Générales
Qualifications requises :

e Titulaire d’un dipléme universitaire minimum Bac+3 ou équivalent, dans le domaine de

I’Informatique, de I’administration, des Sciences J uridiques, Economiques ou Sociales

* Expérience minimum de 2 ans dans I’administration
Attributions principales :

® Assure la gestion administrative de la Commission
Téches permanentes :

® Assure la gestion du personnel

® Assure la gestion comptable, matérielle et logistique
Autres qualifications :

e Maitrise du francais

* Maitrise des outils informatiques

* Apte a travailler en équipe et sous pression
* Ayant le sens de la responsabilité, dynamique et inteégre



